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Dalam menjalankan tugas dan fungsinya organisasi Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Bantul didukung dengan sumberdaya manusia sejumlah 188 personil 

dengan rincian 32 orang berstatus ASN dan 156 personil Non ASN. Detail sebaran 

personil berdasarkan jenis kelamin dapat dilihat pada gambar berikut 

  
Gambar 1 Sebaran ASN dan Non ASN Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

Sehubungan dengan ketugasan BPBD yang melaksanakan sub urusan bencana dan sub 

urusan kebakaran yang hampir seluruh kegiatannya membutuhkan dukungan fisik, 

sebagian besar personil BPBD Kabupaten Bantul adalah laki-laki atau sebesar 85,11% 

atau 160 orang dan sisanya perempuan sebanyak 28 orang atau 14,89% dari total 

seluruh personil.  

Berdasarkan klasifikasi menurut Williem H Frey, personil di BPBD Kabupaten Bantul 

didominasi oleh Generasi Milenial atau Generasi Y sebanyak 62,23%, disusul oleh 

Generasi X, Generasi Z, dan yang paling sedikit adalah Generasi Boomer.  
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Komposisi usia yang didominasi oleh generasi milenial memberikan banyak keuntungan 

dari sisi penggunaan teknologi dan keterbukaan akan perubahan yang dinamis.  

  
Gambar 3 Sebaran ASN dan Non ASN Berdasarkan Usia 

 

Dari sisi tingkat pendidikan, komposisi SDM di BPBD Kabupaten Bantul sudah cukup 

baik. Masih terdapat 5,32% personil berpendidikan dasar, namun hal tersebut dapat 

tertutupi oleh komposisi lainnya dimana 64,89% sudah berpendidikan sekolah menengan 

dan 29,79% berpendidikan tinggi. Lebih detainya dapat dilihat dalam gambar 4 berikut. 

  
Gambar 4 Sebaran ASN dan Non ASN Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

 

Khusus untuk personil ASN mayoritas mempunyai golongan III sebesar 56,25% disusul 

Golongan II sebanyak 25%, Golongan IV sebanyak 12,50% dan paling sedikit Golongan 

I sebesar 6,25%.  



 
Gambar 5 Sebaran ASN Berdasarkan Golongan 

 

 


