
LAPORAN KEPEGAWAIAN TAHUN 2026 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN BANTUL 

1. Komposisi Personil Berdasarkan Status Kepegawaian 
Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, BPBD Kabupaten Bantul didukung oleh sumber daya manusia 

yang berperan penting dalam pelaksanaan penanggulangan bencana dan penanganan kebakaran. Pada 

Tahun 2024, personil terdiri atas PNS, PPPK, dan PPPK Paruh Waktu. 

No. Status Kepegawaian Jumlah 

1 PNS 29 orang 

2 PPPK 65 orang 

3 PPPK Paruh Waktu 92 orang 

 Jumlah menurut rincian 186 orang 

Catatan: angka 29+ 65 + 92 menghasilkan 186 personil, sehingga perlu verifikasi apabila total resmi yang 

digunakan adalah 186 personil. 

2. Sebaran Personil Berdasarkan Jenis Kelamin 
Berdasarkan jenis kelamin, personil BPBD Kabupaten Bantul terdiri atas 160 orang laki-laki atau 85,11% 

dan 28 orang perempuan atau 14,89%. Dominasi laki-laki sejalan dengan karakteristik tugas sub urusan 

bencana dan sub urusan kebakaran yang banyak membutuhkan kesiapan fisik, mobilitas, dan keterlibatan 

langsung di lapangan. 

No. Jenis Kelamin Jumlah Persentase 

1 Laki-laki 160 orang 85,11% 

2 Perempuan 28 orang 14,89% 

 Jumlah 188 orang 100% 

 

Gambar 1. Sebaran Personil Berdasarkan Jenis Kelamin 



3. Komposisi Personil Berdasarkan Generasi 
Berdasarkan klasifikasi menurut William H. Frey, personil BPBD Kabupaten Bantul didominasi oleh 

Generasi Milenial atau Generasi Y sebanyak 62,23%, disusul Generasi X, Generasi Z, dan yang paling 

sedikit adalah Generasi Boomer. 

Urutan Generasi Keterangan 

1 Generasi Y (Milenial) 62,23% (terbanyak) 

2 Generasi X Terbanyak kedua 

3 Generasi Z Terbanyak ketiga 

4 Generasi Boomer Paling sedikit 

 

Gambar 2. Dominasi Generasi Milenial 

Komposisi usia yang didominasi Generasi Milenial memberikan keuntungan dari sisi penggunaan 

teknologi, kemampuan beradaptasi, dan keterbukaan terhadap perubahan yang dinamis. 

4. Komposisi Personil Berdasarkan Tingkat Pendidikan 
Dari sisi tingkat pendidikan, komposisi SDM di BPBD Kabupaten Bantul sudah cukup baik. Terdapat 

5,32% personil berpendidikan dasar, 64,89% berpendidikan sekolah menengah, dan 29,79% 

berpendidikan tinggi. 

Tingkat Pendidikan Persentase 

Pendidikan Dasar 5,32% 

Pendidikan Menengah 64,89% 

Pendidikan Tinggi 29,79% 

Jumlah 100% 



 

Gambar 3. Komposisi Personil Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

5. Komposisi ASN Berdasarkan Golongan 
Khusus untuk personil ASN, mayoritas mempunyai golongan III sebesar 56,25%, disusul Golongan II 

sebanyak 25,00%, Golongan IV sebanyak 12,50%, dan paling sedikit Golongan I sebesar 6,25%. 

Golongan ASN Persentase 

Golongan I 6,25% 

Golongan II 25,00% 

Golongan III 56,25% 

Golongan IV 12,50% 

Jumlah 100% 

 



Gambar 4. Komposisi ASN Berdasarkan Golongan 

6. Kesimpulan 
Secara umum, sumber daya manusia BPBD Kabupaten Bantul Tahun 2026 memiliki karakteristik yang 

mendukung pelaksanaan tugas organisasi, dengan dominasi personil laki-laki, Generasi Milenial, 

pendidikan menengah dan tinggi, serta ASN pada Golongan III. Kondisi tersebut menjadi modal penting 

dalam mewujudkan pelayanan penanggulangan bencana yang profesional, adaptif, responsif, dan 

berbasis teknologi. 

Catatan verifikasi data: terdapat perbedaan jumlah total personil antara rincian status kepegawaian (186 

orang) dan sebaran berdasarkan jenis kelamin (188 orang). Angka tersebut perlu diverifikasi dengan data 

kepegawaian resmi sebelum laporan ditetapkan sebagai dokumen final. 


